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Положение 

о лагере с дневным пребыванием детей «Сверстник», социально-

педагогической направленности 

организованного на базе МОУ ЦДТ Красноармейского района   

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность лагеря  с  дневным пребыванием 

детей «Сверстник» (далее – лагерь)  в период каникул. 

1.2. Лагерь в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами, настоящим положением. 

1.3.  Основными целями деятельности лагеря являются  обеспечение развития, отдыха 

и оздоровления детей в возрасте от 7 до 16 лет. 

1.4. Основными задачами лагеря являются: 

 организация содержательного досуга детей; 

 сохранение и укрепление здоровья детей; 

 создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-

нравственного развития детей, для занятий детей физической культурой и 

спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и 

природе, развития творческих способностей детей, организации общественно 

полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового 

образа жизни; 

 организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным 

питанием и достаточным количеством питьевой воды; 

 воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков 

самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма; 

 формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей; 

 привлечение детей к художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, 

социально-педагогической деятельности. 

1.5. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов 

детей. 

1.6. При формировании лагеря обеспечиваются условия жизнедеятельности детей. 

Включая организацию размещения, питания,  медицинского обеспечения. 



1.7. Управление лагерем строится на принципах, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления. 

1.8. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций. 

1.9. Основные понятия, используемые в настоящем документе: под сменой лагеря 

понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности с творчески 

одаренными или социально активными детьми, проводимая в период каникул с 

дневным пребыванием воспитанников и обязательной организацией их питания. 

 

2. Организация деятельности лагеря. 

2.1. Смена лагеря организуется на базе МОУ ЦДТ Красноармейского района. 

2.2. Лагерь организуется на время каникул учащихся Красноармейским 

территориальным управлением департамента по образованию администрации 

Волгограда, администрацией МОУ ЦДТ Красноармейского района. 

2.3. Содержание, формы, методы, режим работы лагеря, включая длительность 

пребывания в нем детей, а также порядок и условия пребывания в лагере детей, 

определяются программой лагеря. На педагогическом совете сотрудников лагеря  

утверждается программа деятельности лагеря. На период работы лагеря 

избирается совет лагеря из состава воспитанников, который действует в тесном 

взаимодействии с администрацией лагеря. 

По желанию воспитанников возможно создание временного общественного 

объедения детей и взрослых (детской организации). 

2.4. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены 

лагеря определяются Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи 

(СП 2.4.3648-20), без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии 

места  базирования смены лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не 

допускается. 

2.5. Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для проведения смены лагеря 

передаются начальнику лагеря во временное пользование на период смены 

администрацией МОУ ЦДТ Красноармейского района, при необходимости  

заключается договор между соответствующими сторонами. 

2.6. Приемка помещений, где будет организована смена лагеря, осуществляется 

межведомственной комиссией, созданной органами местного самоуправления, в 

состав которой входят представители Роспотребнадзора, Госпожнадзора, 

организатора смены лагеря и других заинтересованных органов исполнительной 

власти с последующим оформлением акта приемки. 

2.7. Продолжительность смены лагеря определяется длительностью каникул и 

составляет период летних каникул не менее 18 рабочих дней, осенью, зимой и 

весной не менее 5 рабочих дней.  
2.8. Главным в содержании деятельности смены лагеря является практическая 

отработка знаний, умений и навыков в определенных  видах социального, 

художественного, научно-технического и других видов творчества, реализация 

программ детских и молодежных общественных объединений, выполнение 

коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной 

системой мер  по формированию здорового образа жизни. 

2.9. Режим работы лагеря: с понедельника по пятницу с 8.30 до 14.30 с организацией 

2-х разового питания. Питание воспитанников организуется в столовой МОУ СШ 

№117. 



2.10. Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с ГУЗ 

«Детская поликлиника № 16». 

2.11. Проезд группы воспитанников лагеря, состоящей из  6-25 человек во время 

проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий 

осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением 

требований к перевозке детей соответствующим видом транспорта. При проезде 

группы более 25 воспитанников число сопровождающих педагогов на каждые 12 

воспитанников увеличивается на одного педагога. 

 

3. Кадры, условия труда работников. 

3.1. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник лагеря. 

3.2. Начальник лагеря назначается приказом директора МОУ ЦДТ Красноармейского 

района на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также 

представления финансовой и бухгалтерской отчетности. 

3.3. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет директор МОУ ЦДТ 

Красноармейского района совместно с начальником лагеря, другими 

заинтересованными органами исполнительной власти и организациями. 

Штатное расписание устанавливается организатором смены лагеря, исходя из 

целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а так же с 

учетом внебюджетных источников финансирования. 

3.4. Права и обязанности начальника лагеря определяются в установленном порядке 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, данным положением. 

3.5. Начальник лагеря: 

 действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и 

организациях; 

 распоряжается имуществом лагеря в пределах прав, предоставленных ему 

директором МОУ ЦДТ Красноармейского района; 

 несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

ответственность за деятельность лагеря, включая невыполнение функций, 

определенных уставом лагеря, жизнь, здоровье детей и работников лагеря во 

время нахождения в лагере, нарушение прав, свобод детей и работников 

лагеря; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного 

процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

 планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за 

качество и эффективность его работы; 

 несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время 

нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

 обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям 

полной и своевременной информации об их обязанностях, правах, условиях 

пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах; к детям должно 

проявляться уважительное и гуманное отношение со стороны работников 

учреждений. 

3.6. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям 

квалификационных характеристик для соответствующих должностей 

педагогических работников. 

3.7. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: 

 лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 



 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 

настоящей части данной статьи; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

 

4. Комплектование лагеря. 

4.1. Порядок комплектования лагеря определяется учредителем в соответствии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и субъектов 

Российской Федерации и закрепляется в данном положении. 

4.2. В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 16 лет при наличии медицинских 

документов о состоянии здоровья детей, а также сведений об отсутствии контак-

тов с инфекционными заболеваниями. 

4.3. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются учащиеся 

и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

4.4. Комплектование смены лагеря осуществляется в основном  из учащихся МОУ 

ЦДТ Красноармейского района - победителей и призеров, творческих конкурсов, 

фестивалей, спортивных соревнований, активистов детских и молодежных 

объединений, а также учащихся и воспитанников, достигших наивысших 

результатов в образовательной и творческой деятельности в рамках системы 

общего и дополнительного образования. 

4.5. В лагеря не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии 

здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенных в общие 

медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные 

учреждения. 

4.6. В лагере создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей, а также 

ограничения жизнедеятельности детей (в том числе детей-инвалидов). 

4.7. Количество отрядов в лагере определяется учредителем исходя из их предельной 

наполняемости. 

4.8. В лагере предельная наполняемость в отрядах составляет 20 человек. 

 

5. Имущество и средства лагеря 

5.1. За лагерем в целях обеспечения отдыха и оздоровления детей в соответствии 

данным положением учредитель в установленном порядке закрепляет объекты 

права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также 



другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и 

иного назначения). 

5.2. Лагерь несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное 

использование закрепленного за ним имущества. 

5.3. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Основным источником финансирования смены лагеря являются средства из 

бюджетов разного уровня (областного, городского). 

5.5. Другими источниками финансирования могут быть: 

 Внебюджетные средства; 

 Средства родителей (законных представителей); 

 Добровольные пожертвования других физических  и юридических лиц; 

 Иные источники, не запрещенные законодательством РФ. 

5.6. В соответствии с Постановлением Губернатора Волгоградской области от 

12.10.2022 № 622 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей 

граждан, призванных на территории Волгоградской области на военную службу 

по частичной мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. 

№ 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», 

семьям граждан, призванных на территории Волгоградской области на военную 

службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, 

чьи дети принимаются в лагерь, устанавливается льгота по оплате указанных 

услуг в размере 100% стоимости. 

Указанная в настоящем пункте льгота предоставляется семье мобилизованного 

гражданина на срок мобилизации. Указанный срок продлевается на период 

нахождения мобилизованного гражданина в больницах, госпиталях, других 

медицинских организациях в стационарных условиях на излечении от увечий 

(ранений, травм, контузий) или заболеваний, полученных при выполнении задач в 

ходе проведения специальной военной операции на территориях Украины, 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области. 

5.7. Директор МОУ ЦДТ Красноармейского района контролирует правильность и 

целесообразность расходования выделяемых денежных средств, и после закрытия 

смены подводит итоги финансовой деятельности. 

5.8. Для обеспечения необходимых условий отдыха детей в лагере должны 

соблюдаться следующие основные условия: 

 наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает 

лагерь, в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией; 

 условия размещения лагеря; 

 укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их 

квалификации; 

 техническое оснащение лагеря (оборудование, приборы, аппаратура, 

спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т. д.); 

 наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг. 

 

 

Составила: 

методист                                                                        А.С. Завгороднева  
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