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Современный мир полон тревоги. В последние годы мы с вами не раз становились свидетелями случаев проявления нетерпимости, экстремизма и насилия по всему миру. Украина, Сирия, Ливия, Египет, Иран, Ирак, Афганистан, события, происходящие в этих и многих других странах мира регулярно пополняют новостные блоки всех мировых СМИ. Все это пробуждает в нас тревогу и заставляет задуматься над серьезностью данных проблем.

Ведь действительно в нашем мире страшно жить: страшно потерять сознание на улице, страшно идти вечером домой, страшно открыть дверь незнакомцу, страшно лететь на самолете. 

Жуткая статистика говорит нам о том, что за последние 5 лет в нашей стране более 14 тысяч детей и подростков покончили жизнь самоубийством. Основной причиной большинства подростковых суицидов в России, по данным Генеральной Прокуратуры, являются семейные конфликты и неблагополучие, боязнь насилия со стороны взрослых, бестактное поведением отдельных педагогов, конфликты с учителями, одноклассниками, друзьями, черствость и безразличие окружающих.

Другой бедой нашего общества по-прежнему остается дедовщина в армии. Ежегодно в рядах наших вооруженных сил фиксируются более 2 тысяч случаев неуставных преступлений, изжить которые можно одним единственным способом: навести порядок в обществе! 

Поэтому в последнее время все чаще и чаще возникают разговоры о толерантном мире, то есть мире без насилия и жестокости, мире, в котором самой главной ценностью является неповторимая и неприкосновенная человеческая личность. Но просто разбрасываться красивыми словами, конечно, недостаточно. Толерантность нужно воспитывать. 

Что такое толерантность?

В каждом языке слово толерантность имеет свое значение. Например,

· в переводе с испанского – это способность признавать отличные от своих собственных идеи или мнения;

· с французского – отношение, при котором допускает, что другие могут думать или действовать иначе, нежели ты сам;

· с английского – снисходительность к другим;

· с китайского – позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным;

· с арабского – прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, благосклонность, терпение, расположенность к другим;

· в России – толерантность понимается как терпимость, способность терпеть что-то или кого-то (быть выдержанным, выносливым, стойким, уметь мириться с существованием чего-либо, кого-либо).

Но на каком бы языке не звучало слово толерантность, во всех значениях есть важное общее – это уважение к окружающим.

Из многообразия определений понятия «толерантность» можно составить следующую схему.

	Т
	–
	терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению

	О
	–
	отказ от причинения вреда и насилия

	Л
	–
	лучшее качество человека

	Е
	–
	единство, взаимопонимание, дружба

	Р
	–
	равноправие народов и рас

	А
	–
	альтруизм

	Н
	–
	нравственность

	Т
	–
	терпение, умение держать себя в руках

	Н
	–
	невзыскательность, нетребовательность

	О
	–
	ответственность за то, что происходит с нами и вокруг нас

	С
	–
	соблюдение прав человека

	Т
	–
	терпимость к различиям

	Ь
	–
	?


Основой толерантности как качества личности является признание права на отличие. Оно проявляется в принятии другого человека таким, какой он есть, уважении другой точки зрения, сдержанности к тому, что не разделяешь, понимании и принятии традиций, ценностей и культуры представителей другой национальности и веры.

Но в то же время толерантность вовсе не означает безразличие к любым взглядам и действиям. Например, аморально и преступно мириться с расизмом, насилием, унижением достоинства, ущемлением интересов и прав человека. Нельзя мириться с искажением научных данных или сведений, экспериментально доказанных.

Ведь толерантность – это не уступка, снисхождение или потворство. Толерантность – это прежде всего активное отношение, сформированное на основе признания универсальных прав и основных свобод человека. Ни при каких обстоятельствах толерантность не может служить оправданием посягательств на эти основные ценности.

Качества толерантной личности не возникают на пустом месте. Изначально ребенок приходит в этот мир обладая, так называемой естественной толерантностью, подразумевающей под собой любознательность и доверчивость, безусловное принятие другого человека. Поэтому, нам взрослым и нужно начинать формировать, стимулировать и корректировать установки толерантного поведения у подрастающего поколения с того самого момента, как ребенок только начинает взаимодействовать с другими людьми, включается в систему социальных связей.

Но у толерантности, как и у любой медали, есть оборотная сторона, и называется она нетерпимость или интолерантность.

	Толерантный человек
	Интолерантный человек

	1. Знание себя

	Способен адекватно оценить себя и окружающих, отнестись к себе критически, разобраться в своих проблемах, 

собственных достоинствах и недостатках.
	Замечает у себя преимущественно достоинства, а у других недостатки, 

по поводу которых занимает обвинительную позицию.

	2. Защищенность

	Уверен в себе, не сомневается, что справится с любой возникшей задачей.
	Опасается своего социального окружения 

и самого себя: во всем видит угрозу.

	3. Ответственность

	Не перекладывает ответственность 

на других, сам отвечает за свои поступки.
	Считает, что происходящие события от него не зависят, следовательно, снимает с себя всю ответственность за происходящее. Беспричинно подозревает, что все ему вредят.

	4. Потребность в определении

	Стремится к работе, творчеству, самореализации.
	Склонен отодвигать себя на второй план («пусть кто-нибудь другой, только не я…»).

	5. Чувство юмора

	Живо реагирует на шутки, способен посмеяться и над собой.
	Апатично либо мрачно воспринимает юмор. Раздраженно реагирует даже на безобидные шутки в свой адрес.

	6. Авторитаризм

	Предпочитает демократические начала.
	Предпочитает жесткую власть.


Интолерантность приводит к господству и уничтожению того, кто придерживается иных взглядов, мнений и убеждений. Ее результаты проявляются в широком диапазоне: от обычной невежливости, пренебрежительного отношения к другим или раздражения до этнических чисток и геноцида, умышленного уничтожения людей. Нетерпимость приводит к таким преступлениям, которые являются позором для всего человечества.

Чтобы этого не случилось, страны-участницы ООН проводят политику распространения и воспитания толерантности среди жителей планеты Земля.

16 ноября ежегодно весь мир отмечает Международный день толерантности.

Этот праздник был учрежден Генеральной Ассамблей ООН в 1996 году и посвящен соблюдению принятой в 1995 году «Декларации принципов толерантности». В этой Декларации государства-члены ЮНЕСКО рассмотрели те угрозы, которые представляет для человечества нетерпимость, а также предложили методы и программы противодействия ей.

Известный британский писатель Бернард Шоу сказал когда-то потрясающую фразу: «Теперь, когда мы научились летать по воздуху, как птицы, плавать под водой, как рыбы, нам не хватает только одного: научиться жить на земле, как люди».

Ведь, каждый человек имеет право на признание со стороны окружающих, на хорошее к себе отношение. Поэтому, нам с вами нужно быть терпимыми и добросердечными к окружающим, принимать людей такими, какие они есть на самом деле, уважительно к ним относится, стремиться к общению и пониманию.

Кроме того, перед нами, как перед педагогами стоит еще более сложная и важная задача – научить этому подрастающее поколение. В этой связи возникает вопрос: как обеспечить формирование толерантной культуры детей и подростков в системе дополнительного образования?

В современном мире именно школа и учреждения дополнительного образования являются тем местом, где создаются благоприятные условия для межэтнического общения, где обучающимся прививается уважение к своей культуре и культурам других народов. И ответственность за внедрение в общество идей и принципов толерантности лежит большей часть на нас – педагогах дополнительного образования.

Ведь именно мы являемся для своих подопечных практически «вторыми мамами», так как именно на наши занятия они ходят с радостью и удовольствием, предпочитая из всего многообразия секций и кружков именно их.

Поэтому на нас и возлагается огромная ответственность в деле воспитания толерантности у подрастающего поколения.

На сегодняшний день в педагогической практике накоплено немало методов, форм и приемов работы по формированию толерантной культуры у обучающихся, которые вы можете использовать в своей каждодневной работе.

Главное осознать, что воспитание толерантности должно носить системный характер, основываться на синтезе современных методов обучения и включать в себя использование произведений художественной литературы и кинофильмов, организацию диалоговых форм работы (дискуссий, диспутов, дебатов, викторин, ток-шоу) и т.д.

Ведь участвуя в дружественном общении с педагогами, в обмене впечатлениями, мыслями, предложениями, мечтами, дети и подростки расширяют кругозор, развивают наблюдательность, внимательность, общительность, отзывчивость, душевную щедрость и тактичность.

В этой связи, чтобы воспитание было успешным педагогу необходимо:

1. Строить общение с обучающимися на основе гуманистических принципов, таких как диалогичность, доверие к возможностям детей, безоценочное отношения к ним, как к суверенным личностям.

2. Выстраивать совместную деятельность с подопечными на основе сотрудничества и сотворчества.

3. Создавать воспитывающие ситуации (конфликта, успеха и пр.) в учебной, трудовой, игровой, художественной и других видах деятельности.

4. Быть открытым к воспитательному влиянию детей на него самого.

5. Создавать условия для воспитательной среды, которая должна быть: мобильной (соответствующей запросам обучающего, его способностям, а также современным требованиям общества); вариативной; коллективной; гомогенной для данного ребенка.

6. Сочетать активную деятельность детей и подростков, организуемую педагогом, с активной деятельностью, организуемой самими обучающимися («педагогика разумной опеки»).

В своей каждодневной работе нам с вами не следует забывать и о том, что воспитание толерантности базируется на знании педагогом особенностей детей, коллектива, отношений между обучающимися и их проявлений в поведении.

В этой связи каждому педагогу необходимо знать и учитывать в работе:

– индивидуальные особенности каждого ребенка, особенности семейной культуры;

– национальный состав коллектива;

– проблемы в отношениях между детьми и их причины;

– культурные особенности окружающей среды.

Поэтому советуем вам обязательно изучать и анализировать все сведения о своих подопечных, так как они могут помочь вам найти эффективные и подходящие для каждой конкретной ситуации приемы и методы формирования толерантной культуры.

Немаловажным является также и взаимодействие педагога с родителями, так как толерантность, как и любое другое качество личности невозможно воспитать, если родители не являются союзниками педагога в решении данной проблемы.

Ведь именно личный пример родителей и родственников, атмосфера в семье, стиль общения между ее членами в первую очередь влияют на формирование толерантной культуры у ребенка. Так, например, в решении проблемы межнациональной толерантности именно семья во многом может помочь педагогу, так как нередко именно родители сеют зерна национальной вражды и неприязни, даже не замечая этого, негативно отзываясь не о плохом человеке, неумелом работнике, а «плохом» русском, еврее, узбеке. И дети впитывают такое негативное отношение к людям другой национальности.

В связи с этим возникает необходимость проводить целенаправленную работу с родителями обучающихся и разъяснять им важность воспитания у детей культуры межнационального общения. Организовывать занятия, беседы, родительские собрания и совместно обсуждать возникающие проблем. Особенно это необходимо делать в многонациональных коллективах, ведь крайне сложно сформировать толерантность у детей и подростков, если этим качеством не обладают родители.

Главное помните о том, что перевоспитать родителей вам вряд ли удастся, но откорректировать их действия по отношению к ребенку вполне возможно, если в основе ваших взаимодействий будут лежать принципы взаимного доверия и уважения, взаимной поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу.

Приемы и методы воспитания толерантности в среде детей и подростков.

Методы воспитания толерантности – это способы формирования у детей и подростков готовности к пониманию других людей и терпимому отношению к их своеобразным поступкам.

Выделяют следующие формы и методы воспитания толерантности:

– беседы;

– совместные творческие дела;

– дискуссии;

– игровые и конкурсные программы;

– игровые тренинги;

– встречи с интересными людьми;

– экскурсии.

Реализация каждого метода воспитания толерантности предполагает использование совокупности приемов, т.е. педагогически оформленных действий.

Можно выделить три группы приемов воспитания толерантности: 

Первая группа приемов связана с организацией деятельности детей на занятиях. 

Прием «Взаимопомощь». Педагог так организует деятельность детей, чтобы от помощи друг другу зависел успех совместно организуемого дела. 

Прием «Акцент на лучшее». Педагог в разговоре с детьми старается подчеркнуть лучшие черты каждого. При этом его оценка должна быть объективна и опираться на конкретные факты. 

Прием «Ломка стереотипов». Во время беседы педагог стремится к тому, чтобы дети поняли то, что не всегда правильным может быть общественное мнение. 

Прием «Истории про себя». Применяется тогда, когда педагог хочет, чтобы дети больше были информированы друг о друге и лучше поняли друг друга. Каждый может сочинить историю про себя и попросить друзей проиграть ее как маленький спектакль. 

Прием «Общаться по правилам». На период выполнения того или иного творческого задания устанавливаются правила, регламентирующие общение и поведение участников: в каком порядке, с учетом каких требований можно вносить свои предложения, дополнять, критиковать, опровергать мнение своих товарищей. Такого рода предписания в значительной мере снимают негативные моменты общения, защищают «статус» всех его участников. 

Прием «Общее мнение». Дети «по цепочке» высказываются на тему отношений с различными группами людей: одни начинают, другие продолжают, дополняют, уточняют. От простых суждений (когда главным является само участие каждого участника в предложенном обсуждении) следует перейти к аналитическим, а затем проблемным высказываниям ребят.

Прием «Справедливое распределение» предполагает создание равных условий для проявления инициативы всеми участниками. Он применим в ситуации «задавленной инициативы», когда выступления одних гасят инициативу и желание общаться у других. 

Прием «Обмен ролями» – участники обмениваются ролями (или функциями), которые получили при выполнении заданий. 

Вторая группа приемов связана с организацией диалоговой рефлексии. 

Прием «Ролевая маска». Детям предлагается войти в роль другого человека и выступить уже не от своего имени, а от его лица. 

Прием «Прогнозирование развития ситуации». Во время беседы педагог предлагает высказать предположение о том, как могла развиваться та или иная конфликтная ситуация. При этом как бы ведется поиск выхода из сложившейся ситуации. 

Прием «Импровизация на свободную тему». Участники выбирают ту тему, в которой они наиболее сильны и которая вызывает у них определенный интерес, переносят события в новые условия, по-своему интерпретируют смысл происходящего и т.п.

Прием «Встречные вопросы». Учащиеся, разделенные на группы, готовят друг другу определенное количество встречных вопросов. Поставленные вопросы и ответы на них подвергаются затем коллективному обсуждению. 

Третья группа приемов связана с использованием художественной литературы, кинофильмов и т.д. 

Прием «Сочини конец истории». Детям предлагается завершить предлагаемую историю. Придумать свое завершение проблемы отношений между людьми или животными, которые являются героями литературного произведения. 

Прием «Любимые книги товарища». Детям предлагается догадаться, какие книги (кинофильмы, песни) любят их товарищи по классу. 

Прием «Добрые слова». Детям предлагается вспомнить добрые слова, которые говорят герои фильмов другим людям (при этом важно, чтобы эти слова были обращены к людям других национальностей, бывшим врагам и т.п.). 

Прием «Творчество на заданную тему». Учащиеся свободно импровизируют на обозначенную педагогом тему (моделируют, конструируют, инсценируют, делают литературные, музыкальные и иные зарисовки, комментируют, разрабатывают задания и т.п.).

Прием «Киностудия». Дети сочиняют пародию на известный фильм, используя сюжеты из их жизни. Потом пытаются изобразить эту пародию. 

Список педагогических приемов и методов воспитания толерантности в среде детей и подростков можно продолжить и далее. Главное, уважаемые педагоги, помните о том, что каждая конкретная ситуация рождает новые приемы и методы, и те из них, которые подходят к одному ребенку, могут быть неприемлемы для другого, ведь каждый педагог из бесконечного множества приемов и методов воспитания толерантности использует те, которые соответствуют его индивидуальному стилю.

Мы хотим предложить вам несколько идей, которые вы можете использовать при подготовке мероприятий.

1. Устройте конкурс плакатов (эссе, стихов) по теме толерантность, организуйте выставку (представление) и награждение победителей.

2. Оформите коллаж на тему: «Красота различий».

3. Придумайте вместе с ребятами презентацию идей толерантности, оформите ее в виде мини-спектакля или рекламного ролика.

4. Проведите вместе с ребятами видео-лекторий. Например, с ребятами дошкольного и младшего школьного возраста можно посмотреть мультфильмы из цикла «Смешарики: Мир без насилия», которые через мультяшных персонажей донесут до ребенка, что такое толерантность, как необходимо себя вести, что грубить это плохо, необходимо помогать взрослым, не обижать младших и ровесников.

5. Организуйте фестиваль традиций народов, живущих в нашем регионе. 

6. Проведите конкурс граффити на тему терпимости, мира и разнообразия.

7. Организуйте дебаты, ток-шоу и т.д. по актуальным темам (случаи дискриминации и насилия в мире, терроризм). 

8. Составьте вместе с детьми собственную «Декларацию принципов толерантности», оформите ее в виде красивого плаката и повесьте на видном месте:

Декларация принципов толерантности:

1. Будьте вежливыми и спокойными, уважительными и доброжелательными.

2. Умейте слушать других, не перебивая.

3. Будьте сдержанными, умейте владеть собой.

4. Говорите культурно и грамотно.

5. Не обижайте и не оскорбляйте других.

6. Не возвышайте себя над окружающими.

7. Не стесняйтесь уступить другому в чем-либо.

8. Старайтесь понять другого человека, не вступая в с ним конфликт.

9. Помогайте и поддерживайте друг друга.

10. Старайтесь видеть в людях не только отличия, но и общее между ними.

11. Старайтесь любить людей, понимать, принимать их во всем разнообразии.

12. Учитесь жалеть, сострадать и помогать людям.

13. Будьте справедливыми и милосердными.

14. Не осуждайте тех, кто отличается от вас и уважайте их интересы, так как различия среди людей естественны.

Главное не бойтесь экспериментировать и у вас все получится!

Всегда помните о том, что работа по воспитанию толерантности должна вестись регулярно и не обязательно для этого выделять целое занятие, достаточно лишь 20 минут, чтобы провести с ребятами небольшую игру, а затем обязательно ее обсудить!

Ведь игровая деятельность – ведущая в деле воспитания подрастающего поколения. Играть любят как дети, так и подростки.

Уважаемые коллеги, давайте совместными усилиями внушать нашим подопечным, что быть толерантным – это модно и круто! Введите в ежедневную деятельность небольшой соревновательный момент, проводите, например, конкурсы на звание «Самого толерантного человека в группе» и обязательно проводите награждение победителей. Не забывайте хвалить детей за проявление толерантного поведения.

Всегда помните о том, что именно от нас с вами во многом зависит будущее нашей страны, нашей планеты, поэтому у нас нет права на ошибку в воспитании вверенного нам подрастающего поколения.

Удачи вам и душевного благополучия!

Приложение

В копилку педагога:

Упражнение «Что такое толерантность?» (10 мин.)

Цель: знакомство участников с существующими определениями понятия толерантность.

Подготовительная часть:

Педагог заранее на листе ватмана пишет различные определения толерантности:

1. Сотрудничество, дух партнерства.

2. Готовность мириться с чужим мнением.

3. Уважение человеческого достоинства.

4. Уважение прав других.

5. Принятие другого таким, какой он есть.

6. Способность поставить себя на место другого.

7. Уважение права другого человека быть иным.

8. Признание многообразия.

9. Признание равенства других.

10. Терпимость к чужим мнениям, верованиям и поведению.

11. Отказ от доминирования, причинения вреда и насилия.

Процедура проведения:

Педагог знакомит участников с существующими определениями понятия «толерантность» и просит их высказать свое отношение к ним, задает следующие вопросы:

· Что отличает каждое определение?

· Есть ли что-то, что объединяет какие-то из предложенных определений?

· Какое определение наиболее удачное?

· Можно ли дать одно общее определение понятию «толерантность»?

В процессе обсуждения педагог обращает внимание детей на следующие моменты:

· Понятие «толерантность» имеет множество сторон.

· Каждое из определений выявляет одну какую-то грань понятия «толерантность».

В завершении педагог отмечает тот факт, что некоторые из ребят впервые познакомились с понятием «толерантность», и спрашивает какое из определений толерантности вызвало у них наибольший отклик?

Упражнение «Черты толерантной личности» (10 мин.)

Цель: знакомство участников с основными чертами толерантной и нетолерантной личности; оценка участниками степени своей толерантности.

Материалы: бланки опросников:

	Черты толерантной личности
	Колонка А
	Черты нетолерантной личности
	Колонка Б

	Доброжелательность 
	
	Эгоизм
	

	Снисходительность
	
	Непонимание
	

	Терпение
	
	Игнорирование окружающих
	

	Чувство юмора
	
	Нетерпимость
	

	Чуткость
	
	Равнодушие
	

	Доверие
	
	Раздражительность
	

	Альтруизм – бескорыстная забота о других
	
	Немотивированная 

агрессия
	

	Терпимость к различиям
	
	Зависть
	

	Умение владеть собой
	
	Бессердечность
	

	Умение не осуждать других
	
	Вспыльчивость
	

	Гуманизм – любовь к людям
	
	Грубость
	

	Умение слушать
	
	Цинизм
	

	Способность к сопереживанию 
	
	Выражение

пренебрежения 
	

	Любознательность
	
	Злоба
	


Процедура проведения:

Педагог знакомит участников с чертами, присущими толерантной и нетолерантной личности и раздает детям бланки опросника.

Инструкция по заполнению бланков: 

Сначала в колонке А поставьте «+» напротив тех черт, которые, по вашему мнению, у вас наиболее выражены.

Затем в колонке Б «+» напротив тех трех черт, которые, на ваш взгляд, вам менее характерны.

Бланк опросника останется у вас и о результатах никто не узнает, поэтому вы можете отвечать честно, ни на кого не оглядываясь.

На заполнение опросника дается 3-5 минут.

В завершении педагог напоминает ребятам, что каждый человек всегда должен стремиться к тому, чтобы изменить себя в лучшую сторону, жить в мире с собой и окружающими.

Игра «Цветик-семицветик» (10 мин.)

Цель: знакомство участников с признаками толерантности и нетолерантности.

Материалы: разноцветные лепестки с надписями: «милосердие», «прощение», «равенство», «уважение», «дружба», «великодушие», «поддержка», «сострадание», «доброта», «сердечность», «сотрудничество», «гнев», «бессердечность», «вспыльчивость», «раздражение», «ложь», «зависть», «злость», «грубость», «конфликт» и серединка цветка со словом «толерантность».

Процедура проведения:

Педагог раскладывает перед детьми разноцветные лепестки с надписями и знакомит участников с правилами игры. Ребята, посмотрите у нас с вами много разноцветных лепестков, но не все из них годятся для нашего замечательного Цветка толерантности. Выберите те из них, которые по вашему мнению подходят к слову толерантность.

Участники выбирают из лепестков те, которые подходят для Цветка толерантности, собирают его, а затем педагог прикрепляет к цветку серединку, на которой написано слово «толерантность».

В завершении педагог предлагает ребятам превратить наше общество в сад таких вот красивых и добрых цветов.

Упражнение «Радуюсь, обижаюсь» (10 мин.)

Цель: знакомство участников, с тем влиянием, которое оказывают на людей положительные и отрицательные поступки.

Процедура проведения:

Педагог знакомит участников с двумя случаями, которые могли произойти где угодно.

Первый случай: С началом нового учебного года в класс пришли две новые ученицы: Зухра и Альфия. Две подружки Настя и Лиана сразу же познакомились с новенькими и приняли их свою компанию. Вскоре девочки стали уже лучше подругами и казалось бы даже на замечали, что одна из них русская, другая – грузинка, третья – татарка, а четвертая – чеченка.

Второй случай: Коля послал Лизе письмо, приглашал после школы в кинотеатр. Письмо попало в руки Мише, и он вслух прочел его всему классу. Одноклассники обсмеяли Колю... Со слезами на глазах он выбежал из класса.

После этого педагог делит лист на 2 половины. На левой половине с помощью ребят он записывает слова, описывающие чувства, вызванные первым рассказом: радость, гордость, счастье и т.д. На правой – чувства, вызванные вторым рассказом: злость, обида, унижение и т.д.

Затем педагог проводит обсуждение с детьми:

·  Какое влияние оказывает на нас поведение других людей?

·  Какие можно найти отличия между толерантным и нетолерантным поведением?

В завершении педагог рассказывает участникам о влиянии насмешек и прозвищ на жизнь человека и обращает внимание детей на то, что к окружающим всегда нужно относиться также как к себе самому.

Игра «Слепой и поводырь» (20 мин.)

Цель: формирование доверия и сплоченности среди детей и подростков.

Подготовительная часть:

Педагог расставляет в зале различные предметы и препятствия, на полу отмечает место старта и место финиша. 

Процедура проведения:

Участники делятся на пары. Можно сформировать пары случайно, а можно на основе личного выбора детей. В каждой паре один участник выполняет роль «слепого», ему завязывают глаза. Другой – роль «поводыря».

Задача «поводыря» – провести «слепого» по всему имеющемуся пространству, обеспечивая при этом его безопасность, голосом или прикосновением руководя действиями «слепого», но не отбирая у него инициативы.

Задача «слепого» – слушать своего «поводыря» и выполнять его указания.

Задание можно усложнить, предложив «поводырям» не просто следить за «слепыми», но и самим активно участвовать в игре: познакомить своих «слепых» друг с другом или с другими «поводырями»; поиграть со «слепыми» в какую-нибудь игру и так далее.

Через 5-7 минут участники меняются ролями.

В завершении игры педагог проводит обсуждение с детьми:

· Как чувствовали себя дети в роли «слепых», а как в роли «поводырей»?

· Кому из участников больше понравилось быть «поводырем», а кому «слепым»?

· Легко ли было доверять «поводырю»?

· Что способствовало, а что мешало доверию?

· С какими трудностями столкнулись ребята при прохождении дистанции, и как их решали?

Игра «Мостик» (10-15 мин.)

Цель: формирование сплоченности среди детей и подростков, способности анализировать ситуацию с позиции другого человека.

Процедура проведения:

Педагог на полу изображает узкую дорожку - «мостик», внизу под мостиком «река». Участники делятся на две равные группы и расходятся по разным «берегам».

Педагог знакомит участников с правилами игры. Вы идете навстречу друг другу по очень узкому мостику, перекинутому над водой. В центре мостика вы встречаетесь, и вам надо разойтись. Мостик – очень узкий. Кто поставит ногу за его пределы – упадет в воду. Постарайтесь разойтись на мостике так, чтобы не упасть.

Способы преодоления «мостика» могут быть различны, но с одним условием, - участники не должны заранее договариваться друг с другом.

Перед началом игры педагог рассказывает участникам о различных способах взаимодействия друг с другом: о конкуренции, сотрудничестве, компромиссе, приспособлении.

В завершении игры педагог проводит обсуждение с детьми:

· Как проще всего было преодолеть «мостик»? 

· Что помогало, а что мешало успешно пройти по «мостику»?

· Насколько вы были готовы уступить другому человеку?

· Какие существуют способы «разойтись на узком мостике»? 

Педагог обращает внимание детей на то, что в выигрыше оказывались не те участники, которые стремились сами пройти по «мостику», а те, которые, прежде всего, стремились помочь партнеру. 

Упражнение «Эмблема толерантности» (20 мин.)

Цель: продолжение знакомства участников с понятием толерантность.

Материалы: бумага; разноцветные карандаши или фломастеры; ножницы; клей; шаблоны на тему толерантности (солнышко, смайлик, цветок, земной шар, фигурки детей, отпечатки ладошек и т.д.); разноцветные метки, чтобы разделить участников на команды.

Процедура проведения:

Педагог отмечает, что на сегодняшнем занятии ребята познакомились с понятием «толерантность» и, чтобы закрепить полученные знания им предстоит создать эмблему толерантности.

Участники делятся на команды.

Каждая команда получает задание создать такую эмблему толерантности, которую можно было бы печатать на обложках книг и журналов, политических документах, национальных флагах и т.д., а также придумать лозунг, который бы описывал сущность созданной эмблемы.

После того, как эмблемы созданы каждая команда презентует свои работы.

В завершении из созданных ребятами эмблем толерантности организуемся выставка.

Упражнение «Дерево толерантности» (10 мин.)

Цель: продолжение знакомства участников с понятием толерантность.

Материалы: ствол дерева; листочки; разноцветные фломастеры, клей или скотч.

Процедура проведения:

Педагог отмечает, что на сегодняшнем занятии ребята познакомились с понятием «толерантность» и, чтобы закрепить полученные знания им предстоит вырастить собственное дерево толерантности. Пусть оно зазеленеет, и на нем распустятся листочки.

Участникам предлагается написать на листочках свои пожелания или советы о том, как сделать так, чтобы класс, школа, микрорайон, город, страна стали пространством толерантности, а затем приклеить их на дерево толерантности.

Возможные варианты пожеланий и советов:

· Помогать друг другу, быть дружнее, защищать слабых.

· Не ссориться, стараться понять друг друга.

· Не обращать внимания на национальность, вероисповедание, внешность, привычки.

· Больше общаться, узнавать друг друга.

· Уважать друг друга, стараться самим становиться лучше.

В завершении педагог благодарит участников за работу и желает, чтобы дерево толерантности и дальше росло и радовало ребят.

Упражнение «Войди в роль…» (15 мин.)

Цель: развитие у детей и подростков способности поставить себя на место другого человека; воспитание сочувственного отношения к людям.

Материалы: набор карточек.

Ситуации из жизни:

Ситуация №1:

Участник №1: Ты переехал на новое место и пришел в новый класс. Не все одноклассники приняли тебя, но были и такие, с которыми ты быстро нашел общий язык.

Участник №2: Ты недружественно принял новенького, так как он тебе не понравился.

Участник №3: Ты быстро подружился с новеньким, у вас с ним оказалось много общего.

Ситуация №2: 

Участник №1: Одноклассники постоянно «прикалываются» над тобой и дают обидные прозвища.

Участник №2: Ты считаешь себя самым крутым в классе и поэтому постоянно издеваешься над участником №1.

Участник №3: Ты дружишь с участником №1, поэтому постоянно защищаешь его от нападок участника №2.

Процедура проведения:

Участникам раздаются карточки с описаниями различных ситуаций из жизни их сверстников. Они должны осмыслить положение своих героев и проиграть предложенные ситуации. 

Затем педагог проводит обсуждение с детьми:

· Насколько трудно было войти в роль другого человека и понять его переживания?

· Какие чувства вы испытали во время исполнения роли?

· Какие группы людей особенно нуждаются в сочувствии, поддержке и понимании? (инвалиды, старики, сироты и т.д.)

· Какими способами их можно поддержать?

В завершении педагог обращает внимание детей на то, что к окружающим всегда нужно относиться также как к себе самому, стараться их понять и поддержать.

Игра «Мы похожи» (10 мин.)

Цель: создание в аудитории непринужденной, доброжелательной атмосферы; повышение доверия и сплоченности среди детей и подростков.

Процедура проведения:

Участники сидят в кругу, педагог стоит в центре. Педагог приглашает встать рядом с собой одного из ребят на основе какого-либо сходства между ними. Сходство может быть, как реальным, так и выдуманным. Например, Света, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас с тобой одинаковый цвет волос (сходными также могут быть цвет глаз, рост, какой-либо предмет одежды, имя, место жительства (дом, улица, город, планета Земля) и т.д.). Света выходит в круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. Игра продолжается до тех пор, пока все дети не выйдут в круг.

В завершении игры педагог обращает внимание детей на то, что все мы чем-то да похожи друг с другом, у нас всегда есть нечто общее. Поэтому, к другому человеку нужно относиться также как к себе самому.

Игра «Комплименты» (10 мин.)

Цель: создание в аудитории непринужденной, доброжелательной атмосферы; повышение доверия и сплоченности среди детей и подростков.

Процедура проведения:

Участники стоят в кругу. Педагог берет мяч и предлагает детям придумать   комплименты друг для друга. Он бросает мяч одному из ребят и говорит ему комплимент. Например, Даша, у тебя замечательная прическа (или ты очень справедливый человек). Затем Даша бросает мяч тому, кому хочет сказать свой комплимент и так далее. Педагог следит за тем, чтобы комплименты получили все. Если кто-то остается все время без мяча (такое случается), то педагог сам бросает мяч этому ребенку с комплиментом.

В завершении игры педагог обращает внимание детей на то, что все воодушевились, заулыбались. Наверное, всем приятно слышать добрые слова в свой адрес? Видите, всегда можно найти в человеке что-то хорошее, ценное, сделать другому приятное. Не забывайте, что когда вы делаете приятно другому, от этого вы сами становитесь лучше и добрее.

Игра «Пять добрых слов» (10 мин.)

Цель: создание в аудитории непринужденной, доброжелательной атмосферы; повышение настроения и самооценки детей и подростков, возможность сделать приятное другому человеку.

Процедура проведения:

Участники разбиваются на подгруппы (произвольно). 

Педагог знакомит ребят с правилами игры. Каждый из вас должен обвести свою руку на листе бумаги и на ладошке написать свое имя. Потом вы передаете свой лист соседу справа, а сами получаете рисунок от соседа слева. В одном из «пальчиков» полученного чужого рисунка вы должны будете написать какое-нибудь привлекательное, на ваш взгляд, качество его обладателя (например, «Ты очень добрый», «Ты всегда заступаешься за слабых», «Мне очень нравятся твои стихи»). Другой человек делает запись на другом пальчике и т.д., когда все надписи будут сделаны, лист возвращается к владельцу.

Затем педагог собирает рисунки и зачитывает «комплименты», а дети должны догадаться, кому они предназначаются.

В завершении игры педагог обращает внимание детей на то, что все воодушевились, заулыбались. Наверное, всем приятно слышать добрые слова в свой адрес? Видите, всегда можно найти в человеке что-то хорошее, ценное, сделать другому приятное. Не забывайте, что когда вы делаете приятно другому, от этого вы сами становитесь лучше и добрее.

